AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES
AAVANCE DEL DOCUMENTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL PROGRAMA: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)
MODALIDAD: Proarama Federal

DEPENDENCIA/ ENTIDAD: Avuntamiento Municioal de Huautla, Hao.

UNIDAD RESPONSABLE: Direccion de Seauridad Pblica v Trénsito de Huautla, Hidalao,

EJERCICIO EVALUADO
TIPO DE EVALUACION
ARO DE LA EVALUACION:

2024
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S FICHAS DE INDICADORES <710 -
Datos generales

Nivel de la MIR: Fin

Resumen Narrativo: BRINDAR UN ATENCION CON EFICIENCIA A LA CIUDADANIA EN
GENERAL.

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE REPORTES ATENDIDOS

Descripcién del Indicador: MIDE EL NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO
EVALUADO

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y ODS'

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2. Transformar fa ODS  5-IGUALDAD DE GENERO
administracién ptblica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS

honestos, transparentes y eficientes,
enfocandose en la mejora continua de los
servicios municipales, garantizando una
gestion publica que inspire confianza y
responda efectivamente a las necesidades
de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PCRCENTAJE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimensién Medio de
verificacion 4 .
EFICIENCIA BITACORA DE REGISTRO
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 85% 90%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)

31% A 60%
0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario

¢ JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/
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407 FICHAS DE INDICADORES

Datos generales

Nivel de la MIR: PROPOSITO

Resumen Narrativo: CONTAR CON LA NORMATIVA BANDO Y BUEN GOBJERNO

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS Y REPORTES ATENDIDOS EN EL
PERIODO EVALUADO

Descripcion del Indicador: EL NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO EVALUADO

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio y ODS$:
Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2. Transformar la ODS  5-IGUALDAD DE GENERO
administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS
honestos, transparentes y eficientes,

enfocandose en la mejora continua de los

servicios municipales, garantizando una

gestién publica que inspire confianza y

responda efectivamente a las necesidades

de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAIJE
Férmula: NUMERQO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMERQO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimensioén Medio de
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 90% 90%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)

31% A 60%
0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario

< JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/
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0700 FICHAS DE INDICADORES 71"~
Datos generales

Nivel de la MIR: Componente

Resumen Narrativo:
ELABORACION PLAN DE ACCION Y APROBACION DE REGLAMENTOS

Nombre del Indicador:
PORCENTAJE DE APLICACION DE LOS PLANES DE ACCION Y REGLAMENTOS REALIZADOS

Descripcién del Indicador: PLANES Y REGLAMENTOS QUE SE DAN CUMPLIIMIENTO

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y ODS

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1:2: Transformar Ia ODS  5-IGUALDAD DE GENERO
administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS

honestos, transparentes Yy eficientes,
enfocandose en la mejora continua de los
servicios municipales, garantizando una
gestion publica que inspire confianza y
responda efectivamente a las necesidades
de Ila ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAJE
Férmula: NUMERQ DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMEROQO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimensién Medio de ,
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 85% 90%
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)

31% A 60%
0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma

—detresponsabtedet-ProgramaPresupuestario

< JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/ —
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Datos generales
Nivel de la MIR: Actividad 1

Resumen Narrativo: MEJORA EN LA GOBERNANZA E INCREMENTO DE LA CONFIANZA

Nombre del Indicador: PORCENTAJE IMPACTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
Descripcién del Indicador: NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y ODS:
Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2. Transformar la ODS 5-IGUALDAD DE GENERO
administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS
honestos, transparentes y eficientes,

enfocandose en la mejora continua de los

servicios municipales, garantizando una

gestion publica que inspire confianza y

responda efectivamente a las necesidades

de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicion: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAIE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimensioén Medio de ,
verificacién BITACORA DE REGISTRC
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 90% 90%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)

31% A 60%
0A30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario

< JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/
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Datos generales
Nivel de la MIR: EDUCACION Y CONCIENCIA CIUDAD/.NA

Resumen Narrativo: EDUCACION Y CONCIENCIA CIUDADANA

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE CAPACITACION Y FORMACION 4 LOS CIUDADANOS
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA NORMATIVA Y EL BUEN GOBIERNO

Descripcion del Indicador: NUMERO DE CIUDADANOS INSTRUIDOS

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio y ODS'

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2, Transformar Ia oDS 5-IGUALDAD DE GENERO
administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS

honestos, transparentes y eficientes,
enfocdndose en la mejora continua de los
servicios municipales, garantizando una
gestién publica que inspire confianza y
responda efectivamente a las necesidades
de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAIE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimension Medio de ,
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 90% 90%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)
31% A 60%

0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario

< JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/
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Datos generales

Nivel de la MIR: COMPONENTE
Resumen Narrativo: ASIGNACION DE RECURSOS
Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE RECURSOS ASIGNADOS
Descripcién del Indicador: CANTIDAD DE RECURSO ECONOMICO ASIGNADO
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y ODS

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2. Transformar la ODS  5-IGUALDAD LE GENERO

administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS

honestos, transparentes y eficientes,
enfocandose en la mejora continua de los
servicios municipales, garantizando una
gestiéon publica que inspire confianza y
responda efectivamente a las necesidades
de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAIJE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimension Medio de ,
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
90% 90% 90%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)
31% A 60%

0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario

W JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >/
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Datos generales
Nivel de la MIR: Actividad 1

Resumen Narrativo: USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Nombre del Indicador: PORCENTAJE MONITOREO DEL IMPACTO DE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Descripcion del Indicador: REGISTRO DEL PORCENTAJE DE AVANCE EN SEGURIDAD Y
VIALIDAD

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio y ODS'
Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2, Transformar la ODS 5-IGUALDAD LDE GENERO
administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS
honestos, transparentes y eficientes,

enfociandose en la mejora continua de los

servicios municipales, garantizando una

gestion publica que inspire confianza y

responda efectivamente a las necesidades

de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de TRIMESTRAL Unidad de
Medicion: Medida: PORCENTAIE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimension Medio de ,
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
0% 0% 0%
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)
61% A 90% 31% A 60%
0 A 30%

Nombre, Cargo y Firma
del responsable del Programa Presupuestario
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40 FICHAS DE INDICADORES

Datos generales

Nivel de fa MIR: ACTIVIDAD 2

Y uaurLa |

Resumen Narrativo: CAPACITACION Y FORMACION DE FUNCIONARIOS

Nombre del Indicador: PORCENTAJE AL CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL

BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS.

Descripcién del Indicador: NUMERO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD CAPACTTADOS PARA

ATENDER A LA POBLACION

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio y ODS

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto.

Objetivo: 1.2 Transformar la ODS  5-IGUALDAD DE GENERO

administracién publica municipal, 16-PAZ, JUSTICIA E
mediante la implementacién de procesos INSTITUCIONES SOLIDAS

honestos, transparentes y eficientes,
enfocandose en la mejora continua de los
servicios municipales, garantizando una
gestion publica que inspire confianza y
responda efectivamente a las necesidades
de la ciudadania.

Datos técnicos del indicador

Clave de Indicador:
Frecuencia de Unidad de
Medicién: TRIMESTRAL Medida: PORCENTAIE
Férmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO /
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100
Linea base Meta Sentido Tipo
2024 60% 100% DESCENDENTE ESTRATEGICO
Dimension Medio de ,
verificacion BITACORA DE REGISTRO
EFICIENCIA
Planeacion 2025
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
0% 0% 70%
Semaforizacion
Verde Amarilio Rojo Gris (Se Cumplié El Supuesto)

31% A 60%

Nombre, Cargo y Firma

delTesponsabie del PTOgrama Presupuestario
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PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR APOYOS DEL PROGRAMA FORTAMUN

SOLICITUD (DIRIGIDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL GESTIONANDO LA NI:CESIDAD
DE LA PERSONA CIUDADANA, ASI MISMO EL PRESIDENTE AUTORIZA DICHO
RECURSO A OTORGAR)

SE ENTREGA LA SOLICITUD AUTORIZADA POR EL CIUDADANO PARA SU
PROGRAMACION AL AREA DE TESORERIA.

CHEQUE (DOCUMENTO QUE SE REALIZA CON LOS DATOS DE LASOLIC TUD A
ENTREGAR)

ENTREGA DEL CHEQUE A LA PERSONA CIUDADANA, PARA SU COBRO A LA
INSTITUCION BANCARIA CORRESPONDIENTE, FIRMANDO LA POLIZA DI: CHEQUE,
RECIBO DE EGRESOS Y SE TOMA LA FOTO DE ENTREGA DEL CHEQUE PiARA LA
COMPROBACION DEL GASTO REALIZADO.

LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE SE CONFORMA DE LA POLIZA DE CF EQUE,
RECIBO DE EGRESOS, SOLICITUD, INE VIGENTE, EN CASO DE SER EL AI'OYO PARA

GASTOS MEDICOS SE ANEXAN RECETAS MEDICAS Y TICKETS DE LA COIMPRA DE LOS
MEDICAMENTOS Y FOTO.

. GILBERTO LARA VELASCO
TESORERO MUNICIPAL
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Acuerdo 1: Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. —

El Acuerdo 1 se centra en construir un municipio donde la administraciéon ublica esté en
contacto directo con la comunidad, actuando con justicia, transparencia y honestidad. La
visidn es establecer un gobierno cercano a los ciudadanos, que escuche sus necesidades
y ofrezca soluciones efectivas, promoviendo la confianza y mejorando la calidad de los
servicios publicos. Este enfoque busca fortalecer la relacion entre el gobierno y la
ciudadania, garantizando una atencion equitativa y accesible para todos, especialmente en
las comunidades mas vulnerables.

1.1 Establecer un gobierno itinerante y cercano al pueblo, mediante visitas regulares
a las comunidades del municipio, enfocandose en la atencion directa a las
necesidades de los ciudadanos, fortaleciendo la confianza y mejorando la calidad de
los servicios publicos ofrecidos.

1.1.1. Implementar un programa de atencién itinerante en conunidades, que
permita a los funcionarios municipales realizar visitas periddicas para la
identificacion de primera mano las necesidades de los ciudadanos y el
otorgamiento soluciones efectivas en el lugar.

1.1.1.1. Establecer un calendario de visitas regulares a todas las
comunidades del municipio, priorizando aquellas con mayor rezago
social, para la recoleccién directa de las inquietudes y demandas de los
habitantes.

1.1.1.2. Crear una unidad mévil de atencién ciudadana que ofrezca servicios
basicos, como tramites administrativos y orientacién social, durante las
visitas itinerantes, facilitando el acceso a servicios municipales para los
habitantes de zonas rurales y de dificil acceso.

1.1.2. Desarrollar un sistema de evaluacién del programa de gob erno itinerante,
para la medicién de su impacto y el mejoramiento de la atencion comunitaria.
1.1.2.1 Aplicar encuestas de satisfaccion ciudadana durante las visitas, para la
identificacion de la percepcion de los servicios prestados.
1.1.2.2 Crear un mecanismo de retroalimentacion, que permita el ajuste del
programa itinerante segun las necesidades identificadas.

1.2  Transformar la administracion publica municipal, mediante la irnplementacién
de procesos honestos, transparentes y eficientes, enfocandose en la mejora continua
de los servicios municipales, garantizando una gestion publica que inspire confianza
y responda efectivamente a las necesidades de la ciudadania.
1.2.1. Implementar un programa integral de modernizacién administrativa, que incorpore
herramientas digitales y mejores practicas de gestién, optimizand> los procesos
internos y fortaleciendo la transparencia y eficiencia en la prestacidn de servicios
municipales.
1.21.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestion digital para
automatizar los tramites y servicios municipales, facilitando la atenc 6n al ciudadano
y reduciendo los tiempos de respuesta.
1.2.1.2. Establecer un programa de capacitacién continua paia los servidores
publicos, enfocado en ética, transparencia y buenas practicas administrativas,
mejorando la calidad del servicio y fortaleciendo la confianza de la iudadania en la
gestion municipal.
1.2.2. Fortalecer los mecanismos de control interno, garantizando el uso eficiente de los
recursos y aumentando la transparencia en la gestion municipal.

W< JUNTOS POR LA TRANSFORMACION >
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1.2.21. Realizar auditorias internas periddicas, identificando areas de
oportunidady  corrigiendo desviaciones en los procesos administrativos.

1.2.2.2. Establecer un comité de seguimiento de transparenciz, supervisando
el cumplimiento de normas y promoviendo la rendiciéon de cuentas.

1.3. Optimizar la gestion de las finanzas publicas municipales, mediante una
planificacion y ejecuciéon responsable del presupuesto, enfocandose en la
transparencia y el uso eficiente de los recursos, asegurando una administracion
financiera que promueva el desarrolio sostenible y mejore los serv cios para los
habitantes del municipio.
1.3.1 Implementar un sistema de planificacién y control financiero basado en la
transparencia y la eficiencia, optimizando el uso de los recursos publicos y asegurando
una ejecucion presupuestaria alineada con las prioridades del desarrollo municipal.
1.3.1.1. Elaborar un plan financiero anual basado en el analisis de ingresos y gastos,
priorizando proyectos que generen impacto social y economico, y estableciendo
mecanismos de seguimiento trimestral para la evaluacion y ejecucion
presupuestaria.
1.3.1.2. Publicar informes trimestrales sobre el estado de las finanzas municipales y
la ejecucion del presupuesto, a través del portal de transparencia, (jarantizando el
acceso a la informacién y fomentando la rendicion de cuentas ante |a ciudadania.
1.3.2. Fortalecer la cultura de rendicion de cuentas, fomentando a participacion
ciudadana en la supervision del uso de los recursos publicos.
1.3.2.1. Organizar audiencias publicas trimestrales, presentando e! estado de las
finanzas municipales y recogiendo sugerencias de la comunidad.
1.3.2.2. Establecer un comité ciudadano de vigilancia financiera, integrando
representantes de diversos sectores, supervisando la ejecucion presupuestaria y
garantizando la transparencia.

1.4. - Mantener la paz y la seguridad en el municipio, mediante la impl:mentacion de
estrategias de prevencion del delito y fortalecimiento de la seguridad ciudadana,
enfocandose en la colaboracion con la comunidad y la capacitacion e los cuerpos
de seguridad, garantizando un entorno seguro y tranquilo que permita el desarrollo
social y econémico de todos los habitantes.
1.4.1. Desarrollar un programa integral de prevencion del delito y fortalecimiento de la
seguridad comunitaria, que incluya acciones de colaboracion con la ciudadania y
capacitacion continua para los cuerpos de seguridad, con el objetivo de la creacién un
entorno seguro y confiable para todos los habitantes del municipio.
1.4.1.1. Establecer comités de seguridad vecinal en cada comunidad, integrados por
lideres locales y ciudadanos voluntarios, para la colaboracién con las autoridades
en la identificacion de riesgos, la prevencion del delito y el reporte de actividades
sospechosas.
1.4.1.2. Implementar un programa de capacitacion continua para los cuerpos de
seguridad municipal, enfocado en técnicas de mediacion, resolucion de conflictos y
proximidad social, con el fin de mejorar la respuesta ante situaciones de riesgo y el
fortalecimiento de la confianza entre la policia y la comunidad.
1.4.2. Incorporar tecnologias de vigilancia y monitoreo, reforzando |a seguridad en
espacios publicos y mejorando la capacidad de respuesta ante incidentes.
1.4.2.1. Instalar camaras de vigilancia en puntos estratégicos del m Jnicipio,
aumentando la cobertura de monitoreo y disuadiendo actividades d:lictivas.
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Datos Generales

Nombre: Tasa de incidencia delictiva
Descripcion: Mide el nimero de dghtos por cadg 10 mil habitantes. Con esto sitbremos cuan
comunes son los delitos en el municipio.
Alineacion
:52% s 1.8 Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica es atal de
(Objetivo) seguridad ciudadana
14. Mantener la paz y la
seguridad en el municipio,
mediante la implementacion de
estrategias de prevencién del
delito y fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, Objztivo 16. Paz,
Alineacié-n enfocandose en la colaboracién justciae
del Objetivo | con la comunidad y la Alineacion a ODS  |inst tuciones
del PMD: capacitacion de los cuerpos de solifas
seguridad, garantizando un
entorno seguro y tranquilo que
permita el desarrollo social y
econdmico de todos los
habitantes.
Dato 0 '
Estadisticas de la
Procuraduria
Periodicidad Quinquenal Fuente General de Justicia
del Estado de
Hidalgo
Sentido Linea Base Meta
2025 76
2024 2026 74
Descendente 79 2027 72
2030 70
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“Por un Huautla mas Seguro y Cultura de

Vialidad”
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PROGRAMA MUNICIPAL
INTRODUCCION

El Programa Municipal de Seguridad Publica y Transito Municipal de Huautla,
Hidalgo, tiene como objetivo principal mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico
dentro del municipio. Esto se logra a través de varias funciones cla'/e, como la prevencién
de delitos, el disefio de estrategias para mejorar la seguridad y el t-ansito, la coordinacién
de operativos y la vigilancia y control del transito.

Entre las funciones especificas de la Secretaria de Seguridacl Publica del Estado de
Hidalgo se encuentran la implementacién de politicas publicas para ki prevencion y atencion
de la violencia y los delitos, asi como la coordinacion con otras dependencias para
garantizar la seguridad y el orden publico.

o En cuanto a la Secretaria de Movilidad y Transporte, es competencia de esta entidad

formular, elaborar, revisar, coordinar y dar seguimiento a los Projramas de Movilidad y
Transporte.

- Programa Municipal de Seguridad Publica 2021-2024: Un programa disefiado para
mejorar la seguridad publica en el municipio de Huautla, Hidalgo °.

- Programa Nacional de Seguridad Publica: Un programa que busca incrementar la
capacidad operativa y coordinacion entre las autoridades federales, 1:statales y municipales.

Es importante destacar que los programas y funciones esypecificas pueden variar
dependiendo del municipio y sus necesidades particulares.

7 SGHL T2 (‘B’)
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PROGRAMA MUNICIPAL
CONVOCATORIA

La convocatoria para la poblacion de Huautla en temas de seguridad publica y transito
municipal no esté disponible actualmente. Sin embargo, el municipio ¢ e Huautla ha realizado
foros de consulta ciudadana para recopilar propuestas estratégicas que aborden las
problematicas locales, incluyendo la seguridad publica y el transito rmunicipal.

Algunas estrategias para mejorar la seguridad publica y el transito municipal que podrian
ser consideradas en la convocatoria incluyen:

+ Coordinacién y colaboracién: Coordinar esfuerzos entre el gobierno local, estatal y
federal, asi como con la iniciativa privada y la ciudadania para mejorar la seguridad y el
transito.

o Capacitacion y profesionalizacion: Capacitar y profesionalizar a los cuerpos policiales y
de transito para mejorar su eficacia y confianza ciudadana.

e Prevencion y participacion ciudadana: Fomentar la participacion ciudadana en la
prevencion de la delincuencia y la promocién de la seguridad vial.

¢ Infraestructura y tecnologia: Implementar tecnologias e infraestricturas que apoyen la
prevencion y combate de la delincuencia y la mejora del transito

7A6BITOW2 (

U]
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HIDALGO

PROGRAMA MUNICIPAL
OBJETIVOS

Los objetivos para el Programa Municipal para la Secretaria de Segu idad Publica y Transito
Municipal de Huautla, Hidalgo, se centran en garantizar la seguridad y tranquilidad de la
comunidad. A continuacion, te presento algunos de los objetivos clare:

- Modernizacién y Capacitacion: Modernizar y capacitar a los integrantes de la Direccién

de Seguridad Pablica Municipal para que sean eficientes y capace s de generar confianza
en la sociedad.

- Prevencién Social y Participacion Comunitaria: Fomentar la participacion comunitaria
y la prevencion social para reducir la delincuencia y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

o - Fortalecimiento de la Operacion: Fortalecer la operacion de la [Jireccion de Seguridad
Publica Municipal para mejorar la respuesta a emergencias y situaciones de riesgo.

- Infraestructura y Tecnologia: Implementar tecnologias e infrae:structuras que apoyen
la prevencion y combate de la delincuencia.

- Coordinacién Interinstitucional: Coordinar esfuerzos con ofras instituciones y
dependencias para garantizar la seguridad y tranquilidad en el m nicipio.

Estos objetivos se alinean con el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Nacional de
Desarrollo, y buscan mejorar la calidad de vida de los ciudadano: y generar un entorno
seguro y tranquilo.

746859 FOYO2 (
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PROGRAMA MUNICIPAL
JUSTIFICACION

Todo ser humano por naturaleza, busca lograr un desarrollo integrzl en un entorno donde
prevalezca la armonia y la paz social, y que ademas garantice condicioni:s 6ptimas de calidad de
vida. La Administracion Publica Municipal es el ambito de gobierno que s encuentra mas cercano
al ciudadano; en él recaen diversas responsabilidades que lo convierten en el centro de la
organizacion politica, econoémica y social de una demarcacion territorial (leterminada. Por ello, se
esta trabajando intensamente en construir un esquema confiable por o giie el compromiso que se
establece es impulsar una estrategia de crecimiento y consolidacion de Iz Seguridad del municipio

de Huautla y el Estado de Derecho, en donde los ciudadanos y su familizi sean el centro de estas
acciones.

Es fundamental entonces, fortalecer un sistema de evaluacion y analisis permanente para reorientar

programas a fin de otorgar a la ciudadania la certeza y confiabilidad de qu:2 su patrimonio, de que el

transito personal y familiar es respetado y protegido, de que entre las diversas organizaciones

sociales se mantiene el alto espiritu de tolerancia y reconocimientc de su trabajo y de sus
@ aspiraciones.

El aumento desmesurado de los indices de delincuencias y el sentimiento de inseguridad que
invaden a la sociedad dia con dia han provocado que la seguridad sea un s de los temas de mayor
importancia y preocupacion de las masas sociales ya que consideran ins¢:guro el pais sus colonias
y hasta sus propias casas lo cual influyen de manera alarmante en su vida, provocando miedo a

cualquier amenaza real o ficticia de inseguridad y sobre todo alteranco su convivencia con la
sociedad.

7AGBDPONO2 (@
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PROGRAMA MUNICIPAL
DIAGNOSTICO

La realidad actual que se presenta con la inseguridad, es el resultado di: los factores diversos y
complejos sobresaliendo los rezagos sociales y econémicos que producen pobreza bajos niveles
educativos, saiud, y falta de empleo marginando con esto los beneficios tiociales a los que tienen
derecho los ciudadanos asi como limitadas oportunidades locales de trabz jo deteriorando con esto
el tejido social provocando con esto que las personas tomen el camino ilicito y conductas diversas
principalmente conductas antisociales. Dando margen a esto a vivir un clirna de intranquilidad y de

inseguridad provocando fenémenos delictivos y sus efectos amenazand) la paz y el derecho al
desarrollo y la sana convivencia.

Tomando como marco los lineamientos que nos marca el Centro Nacional de Prevencién del Delito

del Sistema Nacional de Seguridad Publica de acuerdo al Convenio establecido entre el H.

Ayuntamiento y el subsidio para la seguridad plblica, que marca el eje principal de la prevencion en

la Participaciéon Ciudadana solo asi permitiran una penetraciéon profunda fentro del entorno social

en que se desarrollan los diversos actores principaimente en las colonia;; determinando con esto
o donde se encuentran enclavados los focos rojos que propician incidir a la violencia.

Sera el detonante para la cristalizaciéon de programas preventivos una wvirdadera cohesion social
entre autoridades y ciudadanos buscando disminuir los indices de violenciii. Con el objeto de que la
Policia Municipal de Huautia, Hgo., se adhiera a los ejes fundamenales de toda actuacion
concerniente a la Administracion Publica como son la legalidad, honradsz y profesionalismo, es
prioritario que se esbocen un conjunto de directrices a seguir, que aprovec hando las capacidades y
facultades de los elementos tiendan a dinamizar la funcion operativa de 3 corporacién y a ofrecer
una imagen de mayor proximidad a la ciudadania en su conjunto.

En este aspecto, es crucial antes que nada conducirse con apego al orden juridico, ateniéndose al
cumplimiento de las normas sin necesidad de caer en un eventual exceso en el ejercicio de sus
funciones. El eje rector del perfil del policia preventivo municipal sera el relativo a la proteccion y
salvaguarda de los residentes en el municipio desde el afan de servicio y con un cédigo ético que
enaltezca la honradez del servicio publico que se proporciona. De maner: tal que la honradez con
la que se conduzcan los elementos de la corporacion sirva ademas como un canal de proximidad
con la disponibilidad de la ciudadania en el planteamiento o emisién de stis propias inquietudes en
materia de Seguridad. La prestacién del servicio de seguridad piblica es una profesién que impacta

@ de manera directa en la sociedad, ante lo cual es imprescindible que I3 conducta individual del
elemento de la corporacién policiaca tenga una orientacion y proyecuion positiva, priorizando
robustecer el grado de responsabilidad ética y el cédigo moral con el cuzal se atienda la necesidad
respectiva del ciudadano.

De igual manera es relevante ademas del afan de servicio y de un cédigo e ética y moral estimular
a los integrantes de la corporacién mediante el incremento de su capacitacion de técnicas y tacticas
especificas que apuntalen no tan solo su funcionalidad operativa, sino .3ddemas su capacidad de
prevenciéon e identificacion de eventuales problemas sociales, con |a ayuda de las nuevas
tecnologias.

FABED PO (‘B')
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PROGRAMA MUNICIPAL
POBLACION OBJETIVO

Uno de los principales compromisos y prioridades del Gobierno Municipal es el
fortalecimiento de la seguridad y la tranquilidad ciudadana. El 4rea de la seguridad publica
debe visualizarse como un asunto estructural en el cual se evitara cualquier indicio o
contribuyente a la descomposicién social, procurando la tecnificacié n y modernizacién de
las operaciones destinadas a salvaguardar y vigilar el respeto comunitario al orden
normativo. Toda esta labor implica un incremento en los recursos té:cnicos y equipo de la
dependencia, con el objeto de diversificar y modernizar las tecnc logias y los métodos
empleados, contribuyendo a consolidar la capacidad preventiva de Iz fuerza municipal.

En sintesis, ademas de apuntalar la capacidad de reaccién a los desafios que presenta la
delincuencia, sino que ademas debe considerarse prioritario la kibor de prevencion y
P seguimiento de actividades consideradas potencialmente sospechosas de vulnerar la ley y
- la convivencia inter ciudadana, con el objeto de proporcionar una mayor certidumbre en
cuanto al servicio de la defensa del entorno poblacional, basicament::.

Reducir la siniestralidad de transito en el municipio, mediante un ade cuado funcionamiento
de las arterias viales y del flujo vehicular.

Lograr una buena vialidad en la circulacién de vehiculos y de peatones en el primer cuadro
de esta cabecera municipal asi como en las comunidades donde por su posicion y tamario,
surjan dificultades referentes a estos ambitos.

746897002 (‘D’)
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PROGRAMA MUNICIPAL
PROPUESTAS

» Promover la participacion y organizacién ciudadana en la prevericién de delitos y faltas
administrativas.

» Combatir la corrupcion, depurar y dignificar los cuerpos policiales.
e Coordinar las entrevistas con los integrantes de ios Comités de Barrios y Colonias.

o Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacién con las instituciones integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

» Prevenir el delito para garantizar la seguridad ciudadana.

* Incrementar los rondines de seguridad por los Barrios y Colonias, que presenten mayor

indice delictivo.
@ » Evaluar los resultados de los operativos que se realicen durante el afio a efecto de medir su
funcionalidad.
¢ Aumentar el monto de las sanciones administrativas, en caso de reincidencia duplicar la
misma. Turnar ante las autoridades competentes a las personas qiie hayan cometido algun
delito.
* Buscar siempre que los infractores se les trate de una manera digna y respetuosa. =
Garantizar la certeza juridica.
» Hacerle saber sus derechos que tiene como ciudadano a los infraciores y delincuentes.
ACCIONES ESPECIFICAS
% Tener una Secretaria General de Seguridad Publica Municipal.
@ < Mantener la tranquilidad, la paz publica, protegiendo en todo moinento la integridad y los

bienes de los ciudadanos dentro del territorio municipal, y en otrs si asi fuera necesario,
mediante vigilancias de recorrido y procedimientos operativos (tacticas y técnicas policiales)
, apegados a derecho y respetando en todo momento los derechos y garantias individuales,
en coordinacion con las dependencias que de acuerdo con la normatividad estatal y federal,
realicen las funciones de Policia Preventiva, Vialidad y Transito.

“ Solicitar el seguimiento para la terminacién del complejo de Seguriciad Publica, al establecer
mejoras en |a totalidad del edificio.

-

Garantizar una policia sana y honesta, preparada y consiente, mediante capacitaciones
continuas al interior de la Direccién de Seguridad Publica, y la dign ficacién salarial.

< Que la Direccién cuente con todos los servicios necesarios (juez calificador, Médico de
guardia, trabajo social y psicologia, asi como areas especiales de reclusién, para menores
infractores y mujeres). racearocz GELED
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o PROGRAMA MUNICIPAL
RECURSO Y PRESUPUESTO

La corporacién no realiza el control en lo financiero, encargandose de esto la Tesoreria
Municipal, por lo que tanto ingresos y egresos son manejados directaniente a la corporacion.
Los infractores realizan su pago directamente en ventanilla operada por Tesoreria.

Los requerimientos para equipo y mantenimiento los costea di‘ectamente Tesoreria
coordinada con Oficialia Mayor, previo visto bueno correspondiente.
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REGLAS DE OPERACION
FORTAMUN

MUNICIPIO DE HUAUTLA.
2024-2027
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OBJETIVO DEL FORTAMUN

Fortalecer la administracién publica en nuestro municipio, elevando el bienestar de
la poblacién y contribuyendo a mejorar las condiciones de seguridacl individual y
colectiva de las familias Huautlenses, dando prioridad a la atercion de los
requerimientos directamente relacionados con la seguridad publica.

PRESENTACION

El FORTAMUN constituye un importante apoyo a los municipios que se ven
beneficiados con este fondo para financiar los programas en materia de seguridad

publica, ya que sus recursos son los Unicos, con cobertura nacional, qu 2 contemplan
este rubro.

Las aportaciones federales del ramo 33 para municipios son recirsos que la
federacién transfiere a las haciendas publicas para los municipios cu'/o gasto esta
condicionado a la consecucion y cumplimiento de los objetivos que la Ley de

Coordinacion Fiscal dispone, capitulo V, de las aportaciones federales para los
municipios, articulo 20, 21,22 y 23.

De acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos del FCRTAMUN se
distribuyen con base en el factor poblacional, por lo que las entidade's federativas
que mayor poblacion registran, obtienen mayores recursos del fondo.

A continuacién se mencionan las reglas generales de operacion pira la cuenta
Fortamun en el municipio de Huautla Hgo.
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COMO SE DETERMINA

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se determinara anu:imente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion con recursos federales, por un monto
equivalente, solo para efectos de referencia, como sigue:

a)

b)

Con el 2.35% de la recaudacion federal participable a que se refiere el
articuio 20. de esta Ley, segln estimacion que de ia misma se realice en ei
propio presupuesto, con base en lo que al efecto establezi:a la Ley de
Ingresos de la Federacion para ese ejercicio. Este Fondo se enterara
mensualmente por partes iguales a los Municipios, por conducto de los
Estados, de manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones,
incluyendo aquellas de caracter administrativo, que las corres pondientes a
los fines que se establecen en el articulo 37 de este ordenamiento; y

Al Distrito Federaly a sus Demarcaciones Territoriales, los fondos
correspondientes les seran entregados en la misma forma que 2l resto de los
Estados y Municipios, pero calculados come el 0.2123% de Iz recaudacion
federal participable, segun estimacién que de la misma se realice en el propio
presupuesto, con base en lo que al efecto establezca la Ley d2 Ingresos de
la Federacion para ese ejercicio.

Al efecto, los gobiernos Estatales y del Distrito Federal deberan publicar en su
respectivo Periédico Oficial las variables y formulas utilizadas para cleterminar los
montos que correspondan a cada Municipio Demarcacion Territorial por concepto

de este Fondo, asi como el calendaric de ministraciones, a mas tzrdar el 31 de
Enero de cada afio.
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COMO SE DISTRIBUYE

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
distribuira el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal a que se refiere el inciso:

a) En proporcién directa al nimero de habitantes con que :uente cada
Entidad Federativa, de acuerdo con la informacion estadistica mas reciente

que al efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica.

Para el caso de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, su distribucion
se realizara conforme al inciso:

b) El 75% correspondiente a cada Demarcacion Territorial sira asignado
conforme al criterio del factor de poblacién residente y el :'5% restante
al factor de poblacion flotante de acuerdo con las cifras publicadas por
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informaticii.

Las Entidades a su vez distribuiran los recursos que correspondan a sus Municipios
y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, en proporc 6n directa al

numero de habitantes con que cuente cada uno de los Municipios y Dimarcaciones
Territoriales antes referidos.
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EN QUE SE PUEDE USAR

Las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportacicnes para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriale s del Distrito
Federal, reciban los municipios a través de las entidades y las demarcaciones
territoriales por conducto del Distrito Federal, se destinaran a la sat sfaccién de
sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de
agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencién de las
necesidades directamente vinculadas con laseguridad publicade sus
habitantes. Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo a gue se

refiere, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Fe Jeral tendran
las mismas obligaciones.
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ESPECIFICACIONES

Transferencia de Recursos

» La entidad tiene una cuenta bancaria productiva y especifica para la
recepcion de los recursos del fondo con copia de la apertura de la cuenta
bancaria a la Secretaria de Finanzas.

La entidad recibi6 de la entidad federativa de manera agil y sin mas
limitaciones ni restricciones la totalidad de los recursos asighados por el
FORTAMUN en la cuenta bancaria correspondiente, en la que se
administraron de forma exclusiva los recursos del fondo y sus rendimientos

financieros; asimismo, que no se incorporaron recursos lociles ni otras
aportaciones.

".

Integracion de la Informacion Financiera

T

» Comprobar que la entidad fiscalizada mantuvo registros especificos
debidamente actualizados, identificados y controlados de las operaciones
realizadas con los recursos del fondo, mismas que deten tener la
documentacion original que justifica y comprueba el gasto incuirrido, la cual
debe cumplir con los requisitos fiscales del CFF, estar identificada con el
nombre del fondo; asimismo, que los pagos se realizaron en forma
electronica, mediante abono en cuenta de los beneficiarios.

» Comprobar la congruencia entre las cifras de los saldos en la cu 2nta bancaria

productiva; los registros contables, presupuestales; las cifras reportadas en

la Cuenta Publica de la entidad fiscalizada y los informados. a la SHCP:

respecto del ejercicio de los recursos asignados al fondo. e

Verificar que la entidad realizé la integracion de la informacion financiera en :

términos de la normativa emitida por el CONAC y que dispone je un Manual 1 A
de Contabilidad. i

i
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Destino de los Recursos

» Verificar que los recursos del fondo y sus rendimientos fir ancieros se
destinaron a la satisfaccion de los requerimientos de la enlidad, dando
prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas
residuales, a la modernizacion de los sistemas de recauda:ion locales,
mantenimiento de infraestructura, y a la atencién de las necesidades
directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes:
asimismo, determinar el porcentaje que se ejercid para atender las
necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica ¢n atencién a
lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

» Constatar que antes de la afectacién de recursos como garantia de
cumplimiento de obligaciones de pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua y descarga de aguas residuales, la retencion fue solicitada
por la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) o sus homclogas en los
estados al gobierno local, en donde se acredité el incumplimiento del pagoy
que el adeudo correspondié a una deuda mayor a noventa dia:s; precisando
la antigliedad exacta de dicha deuda.

» Comprobar que los recursos del fondo y sus rendimientos finan sieros que se
hayan comprometido y devengado pero que no hayan sido pag ados al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal sujeto a revisién, se pagaron i1 mas tardar
durante el primer trimestre del siguiente ejercicio fiscal, y una vez cumplido
el plazo referido, los recursos remanentes y los rendimientos f nancieros no
pagados, se hayan reintegraron a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.

&

“~Zransparencia en el Ejercicio de los Recursos

/\ ' 7 ;\'ﬂ Verificar que la entidad hizo del conocimiento de sus habitantet;, el monto de

) ” los recursos recibidos por el fondo, las obras y acciones a realizar, el costo
de cada una, su ubicacién, metas y beneficiarios; asimismo que informé
trimestralmente sobre el avance det ejercicio de los recursos y al término del
ejercicio sobre los resultados.ék;an'zédos; conforme a los lin2amientos de

ANy

A.J ;
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= .informacion publica del Consejgdonal de Contabilidad (CONAC). i (‘Q,)
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» Verificar que la entidad remitié a la entidad federativa, a mas tardar 20 dias
naturales posteriores a la terminacion de cada trimestre del ejercicio fiscal,
los informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos d¢: los recursos
ejercidos con el fondo; que fueron publicados en su 6rgano local de difusion,
pagina de internet o en algin otro medio; asimismo, comprobar la
congruencia de los informes, respecto del ejercicio y resultados del fondo,
reportados a sus habitantes y a la Secretaria de Hacienda y Cradito Publico.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

» Comprobar que los procesos de licitacion, adjudicacion y cantratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios se realizaron cunforme a la
normativa aplicable; que los contratistas participantes no se encontraron
inhabilitados por resolucién de la autoridad competente y que 2l ganador no
se encuentra en los supuestos del articulo 69-B del CFF, asimismo, que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios estan amparadas en un contrato o
pedido debidamente formalizado.

» Constatar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se
entregaron/realizaron y pagaron de conformidad con lo establecido en el
contrato o pedido y cuenten con las garantias correspondiente s y que, en su
caso, los anticipos otorgados se amortizaron en su totalidad En su caso,
verificar su asignacion, existencia y adecuado funcionamieito y que se
cuenten con los resguardos correspondientes de los bienes acquiridos.

Seguridad Puablica (Servicios Personales)

Verificar que las plazas, categorias y los sueldos pagados con recursos
federales, correspondan con la plantilla y el tabulador de sueldos autorizados

en los contratos colectivos correspondientes.

% Verificar que no se efectuaron pagos al personal que causé bija temporal o
definitiva, o que contaron con permiso o licencia sin goce de s Jeldo.

Comprobar que los pagos realizados estan soportados con lasi néminas que
consignen a todo el personal adscrito a seguridad publica y se acomparien

de la documentacion y firmas con las gue se acredite la recejicion del pago
~——yse realizaron las retenciones yj5ie:gm{ros por concepto de imptiestos. 7468970102
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MARCO JURIDICO

La administracion, ejercicio y aplicacion de las aportaciones federales transferidas
al municipio, mediante el FORTAMUN, se debe realizar de conforriidad con las
disposiciones juridicas que la sustentan, entre las que se encuentran las siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Lineamientos para informar los recursos federales transieridos a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territorialas del Distrito
Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33

Presupuesto de Egresos

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

» Ley de Seguridad Publica.
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