
FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: Fin 

Resumen Narrativo: BRINDAR UN ATENCION CON EFICIENCIA A LA CIUDADANIA EN 

GENERAL. 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE REPORTES ATENDIDOS 

Descripción del Indicador: MIDE  EL NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO 

EVALUADO  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: anual 
Unidad de 

Medida: PORCENTAJE 

Fórmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO / 
NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 1200 100% 1500 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 

verificación 
BITÁCORA DE REGISTRO 

EFICIENCIA 

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

 
   

Semaforización 
Verde  

61% A 90% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 

 

  ____________________________ 
  



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: PROPÓSITO 

Resumen Narrativo: EFICIENTE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCIÓN DEL DELITO Y 

CONVIVENCIA SOCIAL PACIFICA 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS Y REPORTES ATENDIDOS EN EL 

PERIODO EVALUADO 

Descripción del Indicador: EL NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO EVALUADO 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: Bimestral  
Unidad de 

Medida: PORCENTAJE 

Fórmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO / 

NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 1200 100% 1400 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación BITÁCORA DE REGISTRO 

 

EFICIENCIA 

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

 50% meta 25% 
Avance anual 100% 

META: 25% 

RESUL: 72/72*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 

25/100: 25% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 100% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 
 

___________________________ 

  



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: Componente 

Resumen Narrativo:  ELABORACIÓN PLAN DE ACCIÓN Y APROBACIÓN DE REGLAMENTOS 

Nombre del Indicador:  

PORCENTAJE DE APLICACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y REGLAMENTOS REALIZADOS 

Descripción del Indicador: PLANES Y REGLAMENTOS QUE SE DAN CUMPLIMIENTO  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: TRIMESTRAL 
Unidad de 

Medida: PORCENTAJE  

Fórmula: NUMERO DE PLANES Y REGLAMENTOS ACREDITADO / NUMERO 
DE PLANES Y REPORTES PROGRAMADOS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 2 100% 3 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 

verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO 

 

 
EFICIENCIA  

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

80% 80%  META: 33.3% 

RESUL: 2/3*100= 

66.66% 

AVANCE ANUAL: 

25/100: 25% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 100% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 
  ____________________________ 

  



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: Actividad 1 

Resumen Narrativo: MEJORA EN LA GOBERNANZA E INCREMENTO DE LA CONFIANZA 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE IMPACTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS 

Descripción del Indicador: NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: TRIMESTRAL 

Unidad de 

Medida: 

 

 PORCENTAJE  

Fórmula: NUMERO DE ACCIONES EN EL PERIODO EVALUADO / 

NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 10 100% 15 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO 

 

 
EFICIENCIA  

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

25% 25% META: 25% 

RESUL: 15/15*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 
25/100: 25% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 100% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 
 

 



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR:  Actividad 2 

Resumen Narrativo:  EDUCACIÓN Y CONCIENCIA CIUDADANA  

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN A LOS CIUDADANOS 

SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA NORMATIVA Y EL BUEN GOBIERNO 

Descripción del Indicador: NUMERO DE CIUDADANOS INSTRUIDOS  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: 

 

TRIMESTRAL 
Unidad de 

Medida: 

 

PORCENTAJE 

Fórmula: NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LA 
POBLACION  / NUMERO CAPACITACIONES PROGRAMADAS 

*100º 
Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 1200 100% 1400 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO 

 

 
EFICIENCIA  

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

90% 90% META: 25% 

RESUL: 72/72*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 

25/100: 25% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 100% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 

  ____________________________  



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: COMPONENTE 2 

Resumen Narrativo: DISMINUCIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE INSEGURIDAD 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE DISMINUCIÓN DE DENUNCIAS 

Descripción del Indicador: DISPOSICIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA REPORTAR CASOS DE 

DELITOS, VIOLENCIA ETC. Y PATRULLAJES CONSTANTES 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: 

 

TRIMESTRAL 
Unidad de 

Medida: 

 

PORCENTAJE 

Fórmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO / 

NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 118 100% 100 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO  
EFICIENCIA 

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

80% 85% META: 60% 

RESUL: 73/73*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 
60/100: 60% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 100% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 
  ____________________________ 

  

 



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: Actividad 1 

Resumen Narrativo: USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE MONITOREO DEL IMPACTO DE LAS ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

Descripción del Indicador: REGISTRO DEL PORCENTAJE DE AVANCE EN SEGURIDAD Y 

VIALIDAD  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: 

TRIMESTRAL Unidad de 

Medida: 

 

PORCENTAJE  

Fórmula: NUMERO DE REPORTES EN EL PERIODO EVALUADO / 

NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS *100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 80 100% 60 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO  
EFICIENCIA  

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

0% 60% META: 60% 

RESUL: 12/12*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 
60/100: 60% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 90% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 
 

  ____________________________ 

  



FICHAS DE INDICADORES  
 

Nombre, Cargo y Firma 
del responsable del Programa Presupuestario 

Datos generales 

Nivel de la MIR: ACTIVIDAD 2 

Resumen Narrativo: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE FUNCIONARIOS 

Nombre del Indicador: PORCENTAJE AL CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL 
BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS. 

Descripción del Indicador: NUMERO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD CAPACITADOS PARA 

ATENDER A LA POBLACION 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y ODS 

Eje/Acuerdo: 1. Huautla, un municipio cercano, justo y honesto. 

Objetivo: 1.2. Transformar la 

administración pública municipal, 

mediante la implementación de procesos 

honestos, transparentes y eficientes, 

enfocándose en la mejora continua de los 

servicios municipales, garantizando una 

gestión pública que inspire confianza y 

responda efectivamente a las necesidades 

de la ciudadanía. 

ODS 5-IGUALDAD DE GENERO 
16-PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SOLIDAS 

Datos técnicos del indicador 
Clave de Indicador:  

Frecuencia de 

Medición: 

 

TRIMESTRAL 
Unidad de 

Medida: 

 

PORCENTAJE  

Fórmula: NUMERO DE ELEMENTOS / NUMERO DE ELEMENTOS 

CAPACITADOS*100 

Línea base Meta Sentido Tipo 

2025 60% 22 100% 20 

 
DESCENDENTE 

 
ESTRATÉGICO 

Dimensión Medio de 
verificación 

 

BITÁCORA DE REGISTRO  
EFICIENCIA  

Planeación 2025 
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

0% 35% META: 60% 

RESUL:15/15*100= 

100% 

AVANCE ANUAL: 

60/100: 60% 

 

Semaforización 
Verde  

61% A 90% 
Amarillo  

31% A 60% 
Rojo 

 
0 A 30% 

 

Gris (Se Cumplió El Supuesto) 

 

 

  ____________________________ 
  


