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1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La Administracion Publica del municipio de Huautla, Estado de Hidalgo nos hemos propuesto a consolidar un
gobierno eficaz y eficiente al servicio de la gente, comprometido, innovador y de resultados factibles en el que las
politicas publicas tengan como objetivo primordial la atencién y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, sin
lugar a duda la normatividad que nos rige establece diversos mecanismos de medicion de los logros y avances de la
gestién publica y mejora continua de los programas presupuestarios establecidos en beneficio de la poblacion.

En ese contexto, el C. Artemio Martinez Rebolledo, Presidente Municipal Suplente continua como el primer dia de
su mandato buscando crear un gobierno eficiente y transparente orientado a resultados, capaz de captar las
oportunidades y atender los problemas publicos que afectan a la poblacién, porlo que ha consolidado la evaluacion
del desempefio municipal como una herramienta que nos permita conocer cada uno de los resultados de las acciones
que realiza el gobierno con los recursos publicos que le son asignados de manera eficiente, eficazy transparente
basando su desempefio en la entrega de resultados que nos permitan reforzar y reorientar las politicas publicas
implementadas dentro de un marco contextual de planes y programas que conlleven al desarrollo institucional.

Es por lo anterior que, el sistema de evaluacidn municipal se considera con un punto medular en la gestion
administrativa que busca a través de su ejecucion dar a conocer el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo permitiendo dentro de la etapa de ejecucion la implementacion de
medidas correctivas que permitan reorientar las acciones municipales.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 54, 61-c),y 79de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 78 de la Ley General de Desarrollo Social
y 110 fraccién IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se ha establecido el presente
Programa Anual de Evaluacion 2023 de acciones preventivas en materia de vigilancia, inspeccién y supervision que la
Contraloria Municipal planea implementar en el afio 2023, con el objeto de mejorar progresivamente el proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion municipal en el marco de la Gestidn para Resultados (GPR).

Derivado a ello, para dar cumplimiento al marco normativo del Programa Anual de Evaluacion 2023, este se realizard en
base a un cronograma de actividades, la vigilancia, supervision e inspeccién de objetivos institucionales de las diversas
unidades administrativas del gobierno municipal.
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Cabe sefalar que la Administraciéon Publica Municipal, continia buscando que los esfuerzos institucionales
orientarse a brindar resultados tangibles a la ciudadanfa, en un marco de transparencia, eficacia, eficiente y de
rendicion de cuentas, en congruencia con el marco normativo vigente que nos rige.

En ese sentido la administracion publica municipal ha optado pordesarrollar el presente programa anual de evaluacion
propios, ejerciendo las evaluaciones correspondientes con responsabilidad y eficacia a través de la Contraloria
Municipal conforme a facultades previstas en ley.

Como parte de la Gestion para Resultados (GPR), a continuacion, se presenta el Programa Anual de Evaluacion 2023, a
efecto de orientar la planeacion programatica municipal de la administracion que busca mejorar las dreas de
oportunidad identificadas durante el proceso y permitir ponderar los resultados de su ejercicio para mejorar su
disefio, implementacion, desempefio y de resultados institucionales a las politicas publicas implementadas.
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11.-MARCO JURIDICO

Con fundamento en las disposiciones normativas aplicables que a continuacién se detallan, se emite el presente
Programa Anual de Evaluacion (PAE 2023), bajo el siguiente:

MARCO JURIDICO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO PRECEPTO
26 DEL SISTEMA PLANEACION DEMOCRATICA
R e INOIERIIZAR PAGOSPRESUPUESTADOS IR P 07~ 7 i T
134 DE LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
CONSTITUCION POLITICA DE HIDALGO
ARTICULO PRECEPTO
108 Los recursos econdémicos de que dispongan el Gobierno del Estado y la Administracion

Plublica Paraestatal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a que estan destinados.
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

54 De la informacién presupuestaria y programatica
61-C Incluir en leyes de ingresos y presupuestos los siguiente: |
Aplicacion de recursos con clasificacion administrativa, funcional, programatica, econdmicay
geografica.
79 De la publicacion del PAE en internet
LEY GENERAL DE SEGUROS SOCIAL
ARTICULO PRECEPTO .
74 DeTa obligacion de los programas sociales de contar con indicadores para medir
su cobertura, calidad e impacto
78 Del periodo de la evaluacion anual de la politica de desarrollo social
49 FRACCION | El ejercicio de las aportaciones federales debera sujetarse a la evaluacién del desempefio en
Vv términos del articulo 110 de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria.
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
ARTICULO PRECEPTO

85 FRACCION | | De la obligacion que tienen los ujetos fiscalizables de evaluar el ejercicio de recursos federales
conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta ley
110 FRACCION | De la obligacion de realizar programas anuales de evaluacion de los componentes del sistema de

v evaluacion del desempenio.
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES

ARTICULO | PRECEPTO
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deberdn elaborar conforme a lo est en la legislacién local aplicable, en la ley g
contabilidad gubernamental y las normas que emita el concejo nacional de armonizacién contable,
con base en objetivos, pardmetros cuantificables e Indicadores de desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos e Inclulrdn cuando menos objetivos anuales, estrateglas y metas.

LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO

Las dependenclas yenﬂdades de la Administracién Publica Estataly Munlclpaldeberén realizar
una planeacion del desarrollo que Incorpore las directrices generales del Presupuesto Basado
| en Resultados (PBR) Yy el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), a la planeacién, evaluacién
f y ejecucion de los programas que se elaboren con base en los sigulentes criterios:

lmpulsar la estrategla de la Gestién Publica por Resultados;

. Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR);y

40

—

LEY DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA ELESTADO DE HIDALGO

ARTICULO | PRECEPTO : o S O S Pl |

a3 | La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacién del grado de
| cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos .y de gestiéon que
| permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos estatales.

sS4 La secretarfa, en coordinacién con las dependencias y entidades responsables de las politicas
publicas, conformaran el sistema estatal de evaluacidn del desempefio, impulsaran la gestién para
resultados, asl como el presupuesto basado en resultados, con el propésito de proveerlos de
informacion periddica sobre la utilizacion de los recursos asignados, los avances y el logro de sus

| resultados.
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO
ARTICULO f PRECEPTO
56 Fraccion | Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo necesario para el
inciso a) mejor desempefio de las funciones que le sefialen ésta u otras leyes, bandos y reglamentos. El

Ayuntamiento y sus comisiones, podran ser asistidos por los organos administrativos
| municipales a fin de cumplir con sus atribuciones.

60 Fraccion h) | Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales,
| regionales y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar,
| noventa dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente Municipal debera presentar

un Plan Municipal de Desarrollo Urbano que contenga los Planes de Desarrollo Rural para los
Pueblos y Comunidades Indigenas en caso de contar con poblaciéon indigena reconocida,

congruentes con el Plan Estatal.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

DISPOSICION | PRECEPTO
TITULO ; De los objetivos y creacion de nuevos programas
SEGUNDO
CAPITULO | f De los tipos de evaluacion
CAPITULO Il | De la evaluacién y consistencia y resultados
CAPITULO Il | De seguimiento a los resultados y recomendaciones de las evaluaciones
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111.- MARCO CONCEPTUAL
Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacién 2023, se entendera por:

|.-SECRETARIA: Secretaria de Planeacion de la Administracién Publica Municipal
I.- CONTRAL ORIA: Contraloria Municipal de la Administracién Publica Municipal

Ill- ENTES PUBLICOS: Dependencias, entidades de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del estado de
Hidalgo y ayuntamientos, que ejecuten programas presupuestarios.

IV- COMITE. - Comité Técnico de Evaluacién del desempefio.

V.- COORDINADOR. -Servidor Publico responsable de la integracion y envio de la informacion ante la UTED.
VI.- PED. - Plan Estatal de Desarrollo

VIl.- PMO. - Plan Municipal de Desarrollo

VIIl.- PAE. - Programa Anual de Evaluacién

IX.- SEED: Sistema Estatal de evaluacidn del desempefo;

X- MML: METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO: Herramienta de planeacién basada en la estructuraciony
solucion de problemas, ademas de permitir presentar de forma sistematica y Idgica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad, alineandolos a objetivos de mayor nivel;

XI.- PRESUPUESTO: Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente;

XIl.- PBR: Presupuesto basado en resultados: herramienta que permite evaluar el desempefio de los programas de
gobierno y su impacto en la poblacién para asignar los recursos publicos con un enfoque orientado a resultados;

XIll.- MIR: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS: Instrumento para el disefio, organizacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso de planeacidn con base en la
metodologia del marco légico;

XIV.- EVALUACION: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas estatales, programas y proyectos que tiene
como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,

resultados y sostenibilidad;
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PN -TNRICADORES DE DESEMPENO: Expresion cuantig \
sencillo y fiable para medir logros, refleja los cambio
monitorea y evalua resultados;

XV1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Elementos de planeacion estratégica del PBR elaborado por los sujetos obligados,
que permite alinear los objetivos de los programas y proyectos con los objetivos y estrategias de los planes de
desarrollo y sus programas;

XVIl.- PROCESO PRESUPUESTARIO: Conjunto de actividades que comprende la planeacion, programacion,
presupuestario, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del gasto publico estatal;

XVIIl.- PROGRAMAS: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de metas destinadas a la satisfaccion de las
demandas de la poblacion, se clasifican en sectoriales, regionales, institucionales y especiales;y '

XIX.- PP: Programa Presupuestario: Acciones en las que participan los entes publicos, de acuerdo con las directrices
contenidas en el PEO, asi como las disposiciones legales y normativas estatales.

IV- OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Consiste en establecer los tipos de evaluacion y monitoreo que habran de aplicarse a programas y proyectos
municipales, para fortalecer el sistema de evaluacion del desempefio municipal y dar seguimiento al trabajo
evaluativo previo, mediante ejercicios internos y externos en los que garanticen los objetivosy metas
institucionales planteadas en el plan municipal que conlleve a cimentar los resultados de las evaluaciones como
elementos para fortalecer la administracion de recursos publicos con eficiencia, transparencia y honradez.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

|. Definir los programas de los entes publicos sujetos a evaluacion;

1l. Determinar el tipo de evaluacion que se aplicara a los Programas establecidos del
Municipio;

Ill. Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los Programas establecidos; y

IV. Emitir los resultados de las evaluaciones de los Programas presupuestarios en seguimiento al hallazgo que se
identifiquen en las evaluaciones a los programas propuestos.

V.-ALCANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

De acuerdo con los lineamientos generales de evaluacion municipal, los programas y proyectos que seran evaluados
son aquellos que cumplan los siguientes criterios:
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I. Que en su disefio considere un impacto esperado en una poblacién focalizada;
. Que esté fuertemente alineado con algun objetivo estratégico del PMD;
1. Que tenga incidencia en una estrategia transversal del PMD;

IV. Que su ejecucion sea determinante para la buena gestion municipal; y

V. Que la normatividad aplicable exprese claramente obligatoriedad para el municipio de evaluarlo

En ese sentido la secretaria de planeacién sera responsable de dar seguimiento y cumplimiento del programa anual de
evaluacion y la contralorfa municipal serd responsable de supervisar la calidad y el cumplimiento normativo de las
evaluaciones en apego a las disposiciones contenidas en los lineamientos especificos de evaluacién del desempefio.

VI.- PROGRAMAS MUNICIPALES EVALUADOS, SUJETOS EVALUADOS YTIPO DE EVALUACION.

De conformidad con los Lineamientos especificos de Evaluacion de Programas Municipales, existen seis tipos de
evaluacion de Programas presupuestarios, mismos que se mencionan a continuacién:

|.- Evaluacion de consistencia y resultados;

I1.- Evaluacion de indicadores;

I11.- Evaluacion de procesos; IV.- Evaluacion de impacto; V.- Evaluacion especifica; y VI.- Evaluacion estratégica.

Sin embargo, previo analisis de las caracteristicas de cada una de estas técnicas de evaluacién sefialadas con
anterioridad y por la naturaleza de los programas sujetos a evaluacion, se ha determinado realizar este proceso

a través de la técnica de: Evaluacion de Consistencia y Resultados (CyR).

Es de sefialar que la principal caracteristica de esta técnica de evaluacién es que permite contar con un diagndstico sobre
la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los programas evaluados, orientada hacia la consecucién de
resultados, ademas, proporciona informacion util, que te permite retroalimentar el disefio, la ejecucionylos resultados

de los Programas municipales sujetos a evaluacion.

De acuerdo con el CONEVAL, la evaluacion de consistencia y resultados (CyR) analiza la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de un Programa municipal, teniendo como estructura la siguiente:
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Analizar la |6gica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacién sectorial y naciona
normatividad aplicable, asfi como las posibles complementariedades y/o

consistencia entre el disefio y la
coincidencias con otros programas federales.

PLANEACION ESTRATEGICA

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacién hacia resultados

OPERACION

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa o en la normatividad
aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendiciéon de

cuentas.

COBERTURA Y FOCALIZACION
Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados

en el ejercicio fiscal evaluado.

PERCEPCION DE BENEFICIARIOS

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

RESULTADOS

Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado

A continuacion, se presentan las siguientes fichas técnicas de cada uno de los Programas sujetos a evaluarse, en
el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 siendo los siguientes:
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PaiM | CHA TECNICA DE EVALUACION (1)

Programa Municipal

5.2 DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLI(;A MUNICIPAL SOSTENIBLE

Accién

Programa de Obra publica

Objetivos del Programa

Consiste evaluar el cumplimiento en tiempo y forma de la ejecucion de la obra
publica en el municipio de forma ordenada, transparente y conforme a ley.

Evaluador

Contraloria municipal

Sujeto evaluado

Direccién de Obras Publicas

Técnica de evaluacion

Revisar el avance fisico y financiero de la obra, ejercicio actual

Periodo para evaluar
De forma anual
Fuente de financiamiento

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
(FAISM2023)

FICHA TECNICA DE EVALUACION (2)

Programa Municipal

1.1.- MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Accion

Programa Anual de desarrollo archivistico (PADA 2023)

Objetivos del Programa

Consiste en evaluar que la Administracion Municipal que a través de un
programa se cumpla en materia de archivos

Evaluador

Contraloria municipal

Sujeto evaluado

Direccion de Archivo

Técnica de evaluacion

Revision de avance y cumplimiento

Periodo para evaluar

De forma anual

Fuente de financiamiento

PAGO A PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

FICHA TECNICA DE EVALUACION (3)

Programa Municipal

1.1 Mejora de la Gestion Municipal

Accion

Programa de Gestion de recursos Humanos y Materiales

Objetivos del Programa

Consisten en evaluar que los recursos humanos y materiales que se tienen en la
Administraciéon Municipal tengan una correcta funcionalidad.

Evaluador

Contraloria municipal e

Sujeto evaluado

Direccion de Recursos Humanos y Materiales/Secretaria Municipal

Técnica de evaluacién

Revision de los recursos humanos y materiales

Periodo para evaluar

De forma anual

Fuente de financiamiento

PAGO A PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

GOMEHOMISO, DESATROIL0 U PROBHES
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Programa Municipal

1.2 COMBATE A LA CORRUPCION

Accion

Programa de transparencia municipal

Objetivos del Programa
transparencia y acceso a la
informacion

Evaluar la transparencia en el ambito municipal, para lograr una cultura de

informacion publica que garantice a los ciudadanos el derecho a un

gobierno abierto y transparente

Evaluador

Contraloria Municipal

Sujeto evaluado

Técnica de evaluacion

| Unidad de Transparencia

Revision de cumplimiento de las obligaciones especificas y comunes en materia
de transparencia.

Periodo para evaluar

De forma anual

Fuente de financiamiento

PAGO A PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

FICHATECNICA DE EVALUACION (5)

Programa Municipal

1.3. FINANZAS PUBLICAS SANAS

Accion

Programa de ejecucion del gasto publico

Objetivos del Programa

Evaluar la correcta ejecucion del gasto publico

Evaluador

Contraloria Municipal

Sujeto evaluado

Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Técnica de evaluacion

Revision a la cuenta publica municipal

Periodo para evaluar

De forma anual

Fuente de
financiamiento

LEY DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

FICHATECNICA DE EVALUACION (6)

Programa Municipal

1.1 MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Accidn Inventario General de bienes, patrimonio del municipio.

Objetivos del Programa Evaluar la correcta integracion de los bienes muebles de la Administracion
Municipal.

Evaluador Contraloria Municipal

Sujeto evaluado

Secretaria General Municipal/Sindicatura Municipal

Técnica de evaluacion

Revision del inventario General

Periodo para evaluar

De forma anual

Fuente de financiamiento

LEY DEL PRES U PUESTO MUNICIPAL
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FICHA TECNICA DE EVALUACION (7)

Programa Municipal

1.1 MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Accidn

Normativa Interna

Objetivos del Programa

Evaluar que se cuente con la normativa suficiente que le permita la correcta
funcionalidad administrativa del gobierno Municipal.

Evaluador

Contraloria Municipal

Sujeto evaluado

Secretaria de Planeacion

Técnica de evaluacion

Periodo para evaluar

Revision de Normativa interna

De forma anual

Fuente de financiamiento

LEY DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL |

FICHA TECNICA DE EVALUACION (8)

Programa Municipal

1.1 MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Accion

Programa anual de Adquisiciones y contratacion de obra publica

Objetivos del Programa
Administracion Municipal.

Evaluar la correcta contratacion de bienes, arrendamientos y obra publica en la

Evaluador

Contraloria Municipal

Sujeto evaluado

Direccidon de Obras Publicas

Técnica de evaluacion

Revisidn de procedimientos de contratacidn y obra publica

Periodo para evaluar

De forma mensual

Fuente de financiamiento

LEY DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

VIl.- SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE RESULTADOS

En cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion 2023 se desarrollard en base a un cronograma de Ejecucion de
actividades establecido por la Contraloria Municipal, quien sera |a responsable de la ejecucion y emitird un informe de
resultados ante la Auditoria Superior del estado de Hidalgo basado en la Guia de integracidn para la rendicidon de
informes de gestion financiera y cuenta publica del ejercicio fiscal 2023 de forma trimestral.

Referido a la publicacién en cumplimiento a la previsto por el articulo 79 de la Ley general de Contabilidad
Gubernamental el Programa Anual de Evaluacion 2021 es publicado en la pagina oficial del municipio, siendo la
Contraloria Municipal el responsable de |a elaboracién y del cumplimiento correspondiente.
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Los Aspectos. Susceptibles de Mejora ASM son los hallazgos que derivan de los resultados que se obtengan a pa
de los informes y evaluaciones practicadas a los programas municipales de la Administracién Publica Municipal
sujetas a evaluacidn, para ello se establecerdn los sigulentes puntos de accidn para contribuir a la mejora de los

mismos:

1.- La Contralorfa Municipal dard cumplimiento al programa anual de evaluacién (PAE 2023) en base

al cronograma de actividades de ejecucién previstas en la misma;

2.- Las unidades Administrativas sujetas a evaluacion conforme al PAE 2023 deberan proporcionar a la contraloria
municipal toda la informacion que le sea requerido durante el desarrollo de los trabajos a fin de fortalecer el proceso
de evaluacion anual que contribuya a la mejora del desempefio institucional.

3.-La contralorfa municipal como drgano interno de control conforme a las facultades previstas en

ley actuara como una instancia parcial y coordinara todo proceso y desarrollo de evaluacién y emitira los resultados
correspondientes al mismo mediante recomendaciones preventivas y correctivas y en todo cuando ensu caso lo estime
necesario a fin de coadyuvar a un proceso eficaz, imparcial y

objetivo con apego a la normativa aplicable.

4.- Los titulares de las unidades administrativas sujetas a evaluacion deberdan solventar las observaciones sefaladas por
la contraloria municipal y atender las dareas de oportunidades detectadas y que han sido establecidas en las
recomendaciones en el marco del sistema de evaluacidn de desempefio (sed).

S.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica involucrados en el proceso de evaluacion deberan
atender en tiempo y forma los requerimientos que le realice la Contraloria municipal entregando la documentacion
e informacion en la fecha sefialada en seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

6.- La Contraloria municipal como responsable de la ejecucién y cumplimiento del PAE 2023 debe establecer los
mecanismos de difusion de los resultados obtenidos de las evaluaciones a los programas de la administracion

municipal conforme a los criterios para ello.

IX.-CRONOGRAMA DE EJECUCION

Dar seguimiento a las diversas actividades sustantivas para la ejecucion del programa anual de evaluacion (PAE) 2023

siendo necesaria su realizacion para dar cumplimiento a los requerimientos de la normatividad vigente.lLa

calendarizacion establecida para la presentacion documentaly la operacién del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2023, corresponde a la Contraloria Municipal en su calidad de "Evaluador", la cual deberd efectuar Ila
instrumentacion de estas actividades conforme a las siguientes fechas previstas en el cronograma de ejecucion del

PAE 2023.
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